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1. Compréhension écrite : tatouages et perspectives professionnelles

L'article « Ink-sulting: why tattoos shouldn't limit your career prospects » traite des préjugés envers les tatouages visibles
et de leur incidence sur les perspectives d'emploi. Il s'appuie sur des données d'enquête et sur les expériences de
salariés, notamment chez Lush et dans le travail indépendant.

Compréhension

Question I. Après avoir lu attentivement l'article, dégagez-en les idées essentielles dans un texte rédigé
en français de 200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %. Indiquez le nombre de mots utilisés.
Une présentation sous forme de notes sera pénalisée.

L’article examine les préjugés liés aux tatouages visibles et leurs conséquences sur une carrière. Selon YouGov,
un Britannique sur cinq est tatoué. Face à une personne portant un grand tatouage, 44 % des adultes déclarent
ne pas la juger différemment. En revanche, 36 % auraient une opinion moins favorable et seuls 3 % une opinion
plus favorable. Pourtant, 86 % des personnes tatouées ne regrettent pas leur choix. Le rapport Colourful Lives
indique que 33 % pensent qu’une tenue décontractée améliorerait la productivité et que près de deux fois plus de
personnes pensent qu’elle augmenterait leur bonheur.

Hilary Jones illustre une autre approche. Tatouée depuis les années 1980, elle travaille chez Lush depuis 1995 et
en est devenue directrice de l’éthique. L’entreprise, réputée accueillante envers les tatouages, n’a pas de
règlement officiel sur l’apparence. Jones décrit un environnement où chacun est accepté.

Lee Hiller, coiffeur indépendant à Bristol, a connu l’obligation de cacher ses tatouages lorsqu’il travaillait dans un
supermarché. Il dit ne pas chercher à provoquer et être habillé correctement. Selon lui, les entreprises qui
acceptent les tatouages offrent une ambiance plus détendue, sans réduire le travail des employés. Il rappelle que
de nombreux métiers, de la construction à la production musicale, restent accessibles aux personnes tatouées. Il
conseille d’éviter les employeurs trop étroits d’esprit.

Nombre de mots : 216.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Les tatouages peuvent encore susciter des préjugés, mais ils n’empêchent pas une carrière réussie.
L’ouverture des employeurs varie, et de nombreux métiers restent accessibles.
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2. Expression écrite : code vestimentaire et attitude professionnelle

Les deux questions portent sur l'expression de soi au travail, le code vestimentaire et les comportements professionnels.
Elles invitent à développer en anglais une opinion argumentée et à l'illustrer par des exemples.

Expression

Question 1. En anglais et en 100 mots minimum, dites si vous êtes d'accord avec l'idée qu'un code
vestimentaire décontracté améliorerait la productivité et le bonheur des salariés. Expliquez votre réponse
à l'aide d'exemples.

Model answer in English

I agree that a casual dress code can make employees happier and sometimes more productive. People often feel
more comfortable in clothes that suit them, which can help them concentrate. For example, an employee who
does not have to wear a tight suit may feel less stressed during a long day. A friendly workplace can also help
people express their personality and feel accepted. However, casual clothes must be clean, safe and suitable for
the job. In a laboratory or a hospital, protective clothing is essential, and loose sleeves can be dangerous.
Employees who meet customers may also need a neat appearance. In my opinion, companies should offer
flexibility but set clear rules. Comfort matters, but safety and respect must come first.

Traduction pédagogique : Je suis d’accord : un code vestimentaire décontracté peut rendre les salariés plus
heureux et parfois plus productifs. Des vêtements confortables peuvent les aider à se concentrer. Toutefois, ils
doivent être adaptés au métier. En laboratoire ou à l’hôpital, les vêtements de protection sont essentiels. Les
salariés en contact avec des clients peuvent aussi devoir avoir une apparence soignée. Les entreprises devraient
offrir de la souplesse tout en fixant des règles claires.

Vocabulaire et grammaire : casual dress code : code vestimentaire décontracté ; suitable : adapté ; protective
clothing : vêtements de protection. Can exprime une possibilité ; après should, le verbe reste à la base verbale.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Un code vestimentaire décontracté peut améliorer le bien-être, à condition de respecter la sécurité et les
exigences du métier.

Question 2. En anglais et en 100 mots minimum, expliquez en quoi les personnes diffèrent au travail et en
dehors du travail dans votre secteur d'activité. Définissez une attitude professionnelle et illustrez votre
réponse par des exemples.

Model answer in English

In the bioquality sector, people often behave differently at work and outside work. At work, they follow procedures,
wear suitable protective equipment and communicate carefully with colleagues. They must be accurate because a
small mistake in a laboratory can affect a result or a product. Outside work, they can be more relaxed, speak
informally and choose their own clothes. A professional attitude means being punctual, respectful, responsible and
honest. It also means listening and asking for help when necessary. For example, if I notice an unusual result, I
should not hide it. I must report it and follow the correct procedure. Professionalism does not mean being cold: a
person can be friendly while remaining serious and reliable.
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Traduction pédagogique : Dans le secteur de la bioqualité, les personnes se comportent souvent différemment
au travail et en dehors. Au travail, elles suivent les procédures et portent des équipements de protection adaptés.
En dehors, elles peuvent être plus détendues et choisir leurs vêtements. Une attitude professionnelle consiste à
être ponctuel, respectueux, responsable et honnête. Par exemple, si je remarque un résultat inhabituel, je dois le
signaler et suivre la procédure. Être professionnel n’empêche pas d’être aimable.

Vocabulaire et grammaire : protective equipment : équipement de protection ; accurate : précis ; reliable : fiable.
Le présent simple décrit les habitudes ; must exprime une obligation et should un conseil.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Une attitude professionnelle associe rigueur, respect, responsabilité et honnêteté, sans exclure une attitude
aimable.
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SYNTHÈSE DE L’ÉPREUVE & RÉFÉRENTIEL • BTS BIOQUALITÉ

Ce qu’il faut retenir de ce sujet (Session 2016)

Bilan de l’épreuve : Cette épreuve écrite d'anglais du BTS Tertiaires, groupe 1, session 2016, porte le code 16LVE1 ANG et
dure deux heures. Son coefficient est de 1,5 en Management des unités commerciales et de 1 dans les autres spécialités
indiquées. À partir d'un article sur les tatouages et l'emploi, elle évalue la compréhension en français et l'expression
argumentée en anglais.

Notions-clés, formules & règles à maîtriser

Le résumé doit restituer les idées essentielles de l'article
en français, sous la forme d'un texte suivi.

Le résumé compte 200 mots, avec une tolérance de plus
ou moins 10 %, soit entre 180 et 220 mots.

Le nombre de mots du résumé doit être indiqué et une
présentation sous forme de notes est pénalisée.

Chacune des deux réponses d'expression est rédigée en
anglais et compte au minimum 100 mots.

Points de vigilance & attentes du jury

Respecter les langues demandées : résumé en français et
réponses d'expression en anglais.

Compter entre 180 et 220 mots pour le résumé et inscrire
le nombre de mots.

Rédiger au moins 100 mots pour chacune des deux
questions d'expression.

Justifier les opinions et les définitions par des exemples
adaptés à la question posée.

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment construire le résumé de compréhension ?
Repérez la thèse de l'article, ses arguments et ses exemples, puis reformulez les idées essentielles en français dans un texte suivi.
Respectez la fourchette de 180 à 220 mots et indiquez votre décompte.

Q : Comment traiter la question sur le code vestimentaire décontracté ?
Exprimez clairement votre accord ou votre désaccord, puis justifiez votre position en anglais. Vous pouvez examiner les effets possibles
sur la productivité, le bonheur et l'expression de soi, en donnant des exemples.

Q : Comment organiser les deux heures de l'épreuve ?
L'épreuve dure deux heures et ne fixe pas de répartition du temps entre les tâches. Réservez du temps à la lecture, au résumé et aux deux
réponses en anglais, puis relisez et vérifiez les nombres de mots.

Q : Quels critères de notation sont indiqués dans le sujet ?
La compréhension vaut 10 points et l'expression 10 points, avec 5 points pour chaque question d'expression. Le sujet précise les langues
et les longueurs attendues, mais ne fournit pas de grille détaillée supplémentaire.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btsbioqualite.fr/assets/annales/bts-bioqualite/E2 - Langue vivante étrangère 1 (Anglais)/2016/BTS
Bioqualité - E2 - Langue vivante étrangère 1 (Anglais) - Session 2016 - 1-Sujet.pdf
Ressources BTS Bioqualité : Toutes les annales & corrigés • Fiches de révision complètes • Simulateur de notes d’examen

FormaV · Proposition de corrigé pédagogique Page 5 / 5

https://btsbioqualite.fr/assets/annales/bts-bioqualite/E2%20-%20Langue%20vivante%20%C3%A9trang%C3%A8re%201%20%28Anglais%29/2016/BTS%20Bioqualit%C3%A9%20-%20E2%20-%20Langue%20vivante%20%C3%A9trang%C3%A8re%201%20%28Anglais%29%20-%20Session%202016%20-%201-Sujet.pdf
https://btsbioqualite.fr/assets/annales/bts-bioqualite/E2%20-%20Langue%20vivante%20%C3%A9trang%C3%A8re%201%20%28Anglais%29/2016/BTS%20Bioqualit%C3%A9%20-%20E2%20-%20Langue%20vivante%20%C3%A9trang%C3%A8re%201%20%28Anglais%29%20-%20Session%202016%20-%201-Sujet.pdf
https://btsbioqualite.fr/annales-sujets-et-corriges
https://btsbioqualite.fr/fiches-de-revision
https://btsbioqualite.fr/simulateur-de-notes


 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Copyright © 2027 FormaV®. Tous droits réservés. 
 
FormaV® est une marque déposée auprès de l’INPI sous le numéro 5227897. 
 
Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d’accompagner 
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques, 
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une œuvre 
protégée par le droit d’auteur. 
 
Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise à disposition, même partielle, 
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaV®, 
conformément aux articles L.111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle. 
Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation 
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers. 
 
En utilisant ce document, vous vous engagez à respecter ces règles et à préserver 
l’intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle. 
 
Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de 
ressources pédagogiques fiables et accessibles. 

https://data.inpi.fr/marques/FR5227897

	Sommaire
	1. Compréhension écrite : tatouages et perspectives professionnelles
	2. Expression écrite : code vestimentaire et attitude professionnelle
	Ce qu'il faut retenir & FAQ Examen

